
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
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КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-8 - Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры  

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Укажите элемент, не относящийся к прямой среде организации:
1. Производство;
2. Поставщики;
3. Персонал организации.
	3
	ОПК-8 

	2. 
	Какой теоретический подход в организационном управлении не является современным:
1. Процессный;
2. Системный;
3. Административный.
	2
	ОПК-8 

	3. 
	Какой компонент является ресурсом организации:
1. Цели;
2. Задачи;
3. Технологии.
	3
	ОПК-8 

	4. 
	Характеристика системы внутригрупповых связей, показывающая степень совпадений оценок, установок и позиций группы по отношению к объектам, людям, идеям, событиям и прочему, особенно значимым для группы в целом.
	сплочённость группы
	ОПК-8 

	5. 
	Способность оказывать влияние на отдельную личность или на целые группы людей, направляя их усилия на достижение целей организации. Лидерство отличается от управления (менеджмента) или администрирования тем, что лидеры создают и изменяют культуру, менеджеры и администраторы функционируют в ней.

	лидерство
	ОПК-8 

	6. 
	Результат сложного процесса группового обучения, отчасти определяемого поведением лидера.
	организационная культура
	ОПК-8 

	7. 
	Эмоциональная окраска психологических связей членов коллектива, возникающая на основе их близости, симпатии, совпадения характеров, интересов, склонностей.
	психологический климат
	ОПК-8 

	8. 
	Перечислите стили руководства.
	авторитарный,  демократический, 
либеральный
	ОПК-8 

	9. 
	Установите соответствие между стилем управления и его характеристикой
A. Авторитарный стиль. 
B. Демократичный стиль.
C. Попустительский стиль.

1. Лидер по отношению к подчиненным действует властно, директивно. Жестко распределяет роли между членами группы, не позволяет выходить за их пределы и тщательно контролирует работу во всех деталях. Авторитарный руководитель почти все основные функции управления сосредоточивает в своих руках, не давая членам группы обсуждать или оспаривать его действия и принимаемые им решения.
2. Руководитель стремится управлять группой совместно с подчиненными, дает им достаточную свободу действий, позволяет обсуждать свои решения, поддерживает инициативу в самых различных формах.
3. Руководитель практически устраняется от активного управления группой и ведет себя так, как если бы он был рядовым участником группы. Он позволяет членам группы делать все, что им захочется, предоставляя полную свободу действий.
	А-1, В-2, С-3
	ОПК-8 

	10. 
	Соотнесите типы лидеров и их характеристики:
 
A. ситуативный лидер
B. лидер
C. вожак

1. самый авторитетный член группы, владеющий даром внушения и убеждения;
2. побуждает к действию личным примером;
3. [bookmark: _GoBack]личностные качества имеют значение только в какой-то конкретной ситуации.
	А-3, В-1, С-2
	ОПК-8 



