
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
[bookmark: _GoBack]ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
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КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-4 - Способен использовать основные формы  психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или)  организаций, в  том  числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации  инклюзивного образования  
ОПК-7 - Способен поддерживать  уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией    

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Ассертивность - это 
1. способность человека уверенно и с достоинством отстаивать свои права, не попирая при этом прав других 
2. прямое, открытое поведение, не имеющее целью причинить вред другим людям 
3. все ответы верны
	2
	ОПК-4 

	2. 
	Программы социально-психологического тренинга, нацеленные на развитие и упрочение ассертивности руководствуются принципом 
1. развития способности человека быть твердым, честным и дружелюбным 
2. развития креативности личности 
3. все ответы верны
	2
	ОПК-4 

	3. 
	Тренинговый метод – это 
1. способ достижения цели, осуществления познания, освоения и преобразования объектов действительности.
2. способ организации активности участников в пространстве и времени тренинга с целью достижения изменений в их жизни и в них самих; 
3. способ познания действительности посредством участия в групповой работе.
	2
	ОПК-4 

	4. 
	Рекомендуемое количество участников тренинга: 
1. 30-35 человек;
2. 8-15 человек; 
3. 25-30 человек.
	2
	ОПК-4 

	5. 
	Один из основных методов СПТ, представляющий собой обмен мнениями между членами группы, в ходе которого создаются условия для рефлексии личностью своих внутренних противоречий, являющихся причинами неэффективного общения, -это
1. Аутотренинг
2. Психодрама
3. Кинезитерапия
4. групповая дискуссия
	4
	ОПК-4 

	6. 
	Группа тренинга (Т-группа) – 
1. группа, предметом интереса которой являются навыки межличностных отношений или процессы, происходящие в малых группах. 
2. группа, предметом интереса которой являются внутриличностные и межличностные конфликты 
3. нет верных ответов
	1
	ОПК-4 

	7. 
	Совокупность психотерапевтических, психокоррекционных и обучающих методов, направленных на развитие навыков самопознания и саморегуляции, обучения и межперсонального взаимодействия, коммуникативных и профессиональных умений.

	тренинг
	ОПК-4 

	8. 
	Вид методов активного социально-психологического обучения, основанных на целенаправленном, комплексном и относительно продолжительном по времени использовании совокупности методов групповой работы (ролевых игр, групповых дискуссий, психотехнических упражнений и др.) в интересах развития, психокоррекции и психотерапии личности.
	социально-психологический тренинг
	ОПК-4 

	9. 
	Классификация тренинговых групп:

	1. Группы поддержки.
2. Обучающие группы.
3. Развивающие группы.

	ОПК-4 

	10. 
	Специально созданные малые группы, участники которых при содействии ведущего психолога включаются в своеобразный опыт интенсивного общения, ориентированы на оказание помощи каждому в решении разнообразных психологических проблем и в самосовершенствовании (в частности в развитии самосознания).
	тренинговые группы
	ОПК-4 

	11. 
	Основные виды тренинговых и коррекционных групп
	тренинг-группы, группы обучения, группы встреч 
	ОПК-7 

	12. 
	Роль консультантов в тренинге. 
	Он создает в группе эффективные коммуникации, учит быстро реагировать на возникающие ситуации.
	ОПК-7 

	13. 
	Функции ведущего в тренинге.
	руководящая, экспертная, аналитическая, посредническая 
	ОПК-7 

	14. 
	Установите соответствие между видами тренинговых групп и целями групповой работы (по Вачкову И.В.):
а. Группы личностного роста
б. Группы психического здоровья и качества жизни
в. Группы тренинга развития самосознания
г. Группы социально-психологического тренинга
д. Группы решения психологических проблем

1. Помощь в исследовании и решении психологических проблем 
2. Улучшение психического здоровья
3. Изучение психологических основ общения
4. Развитие самосознания с целью самоизменения и коррекции поведения
5. Содействие личностному росту и саморазвитию
	а-5, б-2, в-4, г-3, д-1
	ОПК-7 

	15. 
	Установите соответствие между стадией изменения поведения участника тренинга и ее характеристикой (по Митиной Л.М.)
а. Подготовка
б. Осознание
в. Переоценка
г. Действие

1. Основным процессом изменения является главным образом когнитивный. Самосознание при переходе с более низкого уровня на более высокий характеризуется изменением рефлексивных процессов. Критичность и скептицизм уступают место глубочайшему интересу, любопытству.
2. Увеличение использования не только когнитивных, но и аффективных и оценочных процессов изменения. Участник группы все более ощущает собственную независимость и способность изменить свою жизнь в чем-то принципиальном. Выбор и принятие решения действовать – основной результат стадии.
3. Участники группы апробируют новые способы поведения, опирающиеся на изменившуюся Я-концепцию
4. «Разогрев», создание мотивации изменений. Кризис группового развития. Создание атмосферы открытости, доверия, психологической безопасности.
	а-4, б-1, в-2, г-3
	ОПК-7 

	16. 
	Установите соответствие между основными подходами к ведению группы (И. Вачков): 
а. «Дрессировщик» 
б. «Тренер» 
в. «Учитель» 
г. «Ведущий»

1. ведущий пользуется жёсткими манипулятивными приёмами, полностью берёт на себя ответственность за изменения, происходящие с участниками, редко интересуется уровнем осознанности групповых и внутригрупповых процессов. 
2. занимается «натаскиваем» для развития необходимых умений и навыков, в результате его работы происходит формирование и отработка умений и навыков эффективного поведения. 
3. целью такого ведущего является передача психологических знаний, развитие некоторых навыков и умений; способен к сотрудничеству с участниками, ответственность за обучениие берет на себя. 
4. берет на себя ответственность только за создание для участников группы благоприятных и безопасных условий, в которых возможен старт для самоизменения, самостоятельного поиска способов решения психологических проблем.
	а-1, б-2, г-3, д-4
	ОПК-7 

	17. 
	Понимание и интерпретация другого человека путем отождествления себя с ним - …
	идентификация
	ОПК-7 

	18. 
	Искреннее предъявление информации о своем отношении к другому человеку - …
	обратная связь
	ОПК-7 

	19. 
	Видеотренинг – 
1. использование видеоматериалов в коммерческих целях 
2. использование видеоматериалов, отражающих поведение тренера в психотерапевтических или в тренинговых группах. 
3. нет верных ответов
	2
	ОПК-7 

	20. 
	Внушение –
1. вид целенаправленного коммуникативного влияния на поведение и сознание, в результате которого человек (группа людей) вопреки имеющейся фактической информации признает существование того, что в действительности не существует, либо что-то делает вопреки своим намерениям или привычкам 
2. вид целенаправленного коммуникативного влияния на поведение и сознание, в результате которого человек (группа людей) благодаря имеющейся фактической информации не признает существование того, что в действительности существует 
3. нет верных ответов
	1
	ОПК-7 



