
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ГЕНДЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ СЕКСУАЛЬНОСТИ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ»)

КОМПЕТЕНЦИИ:

ПК-2 - Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное психологическое консультирование, в том числе кризисное, в области межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, этнических, профессиональных особенностей человека

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	
	
	ПК-2 

	2. 
	Какое из нижеперечисленных понятий описывает культурно обусловленные нормы и ожидания в отношении поведения, принятые для каждого пола в обществе? 
1. Половая идентичность 
2. Гендерные роли 
3. Сексуальная ориентация 
4. Гендерное бессознательное
	2
	ПК-2 

	3. 
	Какой термин используется для обозначения чувства собственного пола? 
1. Стереотип 
2. Гендер 
3. Идентичность 
4. Гендерная идентичность
	4
	ПК-2 

	4. 
	Какой из перечисленных терминов означает стереотипное представление о том, как себя ведет мужчина в обществе? 
1. Андрогинность 
2. Феминизация 
3. Маскулинность 
4. Гендерная идентичность
	3
	ПК-2 

	5. 
	Эта концепция основана на стереотипах, объясняющих препятствия для продвижения в карьере, связанные с гендером
	концепцию «стеклянного потолка»
	ПК-2 

	6. 
	Набор социальных ожиданий и ролей, связанных с мужественностью и женственностью
	гендерные стереотипы
	ПК-2 

	7. 
	Андрогенный тип личности 
1. Гармонично сочетает в себе мужские и женские качества 
2. Преобладают женские качества 
3. Преобладают мужские качества 
4. Нет ни мужских ни женских качеств.
	1
	ПК-2 

	8. 
	Андрогинная стратегия кадровой политики предполагает: 
1. Преобладание у сотрудников мужских качеств. 
2. Преобладание у сотрудников женских качеств. 
3. Отсутствие у сотрудников мужских и женских качеств 
4. Оптимальное сочетание у сотрудников маскулинных и фемининных качеств
	4
	ПК-2 

	9. 
	[bookmark: _GoBack]Совокупность личных характеристик, соответствующих стереотипу женственности
	феминность
	ПК-2 

	10. 
	Набор личных и поведенческих черт, соответствующих стереотипу «настоящего мужчины»
	маскулинность
	ПК-2



