
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ОСНОВЫ СУПЕРВИЗИИ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ»)

КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-7 - Способен поддерживать  уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией    
ПК-1 - Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Что из нижеперечисленного является основной функцией супервизии? 
1. Обучение и развитие супервизантов 
2. Поддержка супервизантов в профессиональной деятельности 
3. Диагностика психологических проблем супервизантов 
4. Оказание клиентам психологической помощи
	1,2,3
	ОПК-7 

	2. 
	Какой из следующих методов обучения и развития используется в рамках супервизии для повышения компетенций супервизантов? 
1. Лекции и презентации 
2. Ролевые игры и симуляции 
3. Клинические дискуссии и анализ случаев 
4. Тестирование и экзамены
	3
	ОПК-7 

	3. 
	Соглашение между супервизором и супервизантом о целях, форматах и процессе супервизии
	супервизионный контракт

	ОПК-7 

	4. 
	Какая из нижеперечисленных ролей супервизора предполагает активное вмешательство в процесс работы супервизанта?
1. Роль консультанта 
2. Роль учителя 
3. Роль коуча 
4. Роль фасилитатора
	2
	ОПК-7 

	5. 
	Супервизия, проводимая одним супервизором для нескольких специалистов называется ….
	групповая супервизия
	ОПК-7 

	6. 
	Что является ключевым аспектом успешной супервизии? 
1. Строгий контроль и наказание за ошибки. 
2. Оценка производительности специалиста. 
3. Установление и поддержание доверительных отношений. 
4. Развитие профессионального роста и самосознания.
	4
	ОПК-7 

	7. 
	Какие навыки обычно развиваются в процессе супервизии?
	разносторонние навыки, включая клиническую оценку, теоретическое осмысление, и личностное развитие
	ОПК-7 

	8. 
	Какие основные функции выполняет супервизор?
	поддержка, обучение и оценка работы практикующего специалиста
	ОПК-7 

	9. 
	Какие виды супервизии существуют? 
1. самостоятельная 
2. групповая 
3. индивидуальная
4. внутренняя
	2,3
	ОПК-7 

	10. 
	Какие темы могут обсуждаться в процессе групповой супервизии? 
1. технологические новинки
2. профессиональные инновации 
3. сложности в профессиональных отношениях
4. сложность в динамике группы
5. этические вопросы.
	3,4,5
	ОПК-7 

	11. 
	Сотрудничество двух профессионалов (более опытного и менее опытного или равных по опыту), в ходе которого консультант может описать и проанализировать свою работу в условиях конфиденциальности – это … 
	супервизия
	ПК-1 

	12. 
	История развития супервизии отражает факт исследования этого процесса, когда в 1965 году Сирлз ввел понятие «процесса отражения». Что означало данное понятие? 
1. динамическое взаимодействия типа перенос-контрперенос, протекающее между пациентом и аналитиком и влияющего на динамические характеристики супервизии; 
2. совершение действий со стороны супервизора, которое вызывает схожие или точно такие же чувства, имеющие место быть у клиента во время работы с ним супервизируемым; 
3. процесс смены ролей во время проведения супервизии, когда супервизируемый становится супервизором и наоборот; 
4. вербальное и невербальное присоединение супервизора к супервизируемому с целью установления более доверительных и комфортных взаимоотношений в ходе сессии
	1
	ПК-1 

	13. 
	Супервизия в рамках психоаналитического подхода выделяет основные материалы для наблюдения такие как: 
1. перенос, контрперенос, подсознательное, бессознательное, конфликты подсознания; 
2. физические реакции, процесс установления контакта, степень доверия клиента во время работы 
3. поведенческие модели, динамика изменений на когнитивном уровне 
4. любые замеченные проявления клиента
	1
	ПК-1 

	14. 
	Установите соответствие между компонентами шестифокусную модель супервизии Э. Уильямся.

1. Фокус на пациенте. 
2. Фокус на терапевте.
3. Фокус на процессе терапии.
4. Состояние супервизируемого
5. Супервизорский процесс
6. Впечатления супервизора

а. Рассказ терапевта о пациенте и история самого пациента. Симптомы, их значение, содержание, история, метафоры. Гипотеза появления проблемы.
б. Исследование того, что терапевт делал с пациентом, гипотезы, методы и техники, интервенции. Супервизор и обучаемый рассматривают процесс терапии до настоящего времени.
в. Исследование взаимодействия или динамики на сессии. Фокус – на системе «терапевт и пациент». При этом последнем фокусе терапевтической системы супервизор занимается осознанным и неосознанным аспектами терапевтического процесса. 
г. Этот фокус супервизии концентрируется на состоянии терапевта во время сессии, в том числе на переживаемых им «блоках» и дистрессе. 
д. Исследование отношений между супервизором и обучаемым, а также вероятности «клонирования» системы (параллельного процесса).
е. «Подозрения», странные чувства или идеи супервизора, связанные с супервизируемым или пациентом, трансформируются в соображения на тему не нашедших выражения аспектов рассказа или состояния терапевта.

	1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д, 6-е
	ПК-1 

	15. 
	В процессе пролонгированной работы с клиенткой, на 7-ую консультацию она неожиданно она приезжает вместе с мужем, который демонстрирует весьма грубое и агрессивное поведение по отношению к консультанту, он считает, что консультирование ей не нужно и консультант просто шарлатан, который обогащается за их счёт. Какова возможная последовательность действий психолога-консультанта в данной ситуации? Предложите несколько вариантов и аргументируйте свои предложения.
	1. Оставаться спокойным. 
2. Применить активное слушание. Нужно выяснить, что вызывает агрессию у клиента. 
3. Установить границы. Если клиент перешёл границы, нужно убедиться, что он понимает, что такое поведение недопустимо. 
4. Предложить перерыв. 
5. Обратиться за поддержкой. 
	ПК-1 

	16. 
	Что такое «процесс оценки» в супервизии? 
1. Это оценка профессиональных знаний супервизора 
2. Это оценка качества личности супервизора 
3. Это оценка эффективности методов супервизии 
4. Это оценка качества работы супервизанта и его клиентов
	4
	ПК-1 

	17. 
	Какую функцию выполняет супервизия в профессиональной деятельности психоаналитика? 
1. Только коррекция ошибок 
2. Только формальное обучение 
3. Только поддержка эмоционального состояния 
4. Коррекция ошибок, формальное обучение и поддержка эмоционального состояния
	4
	ПК-1 

	18. 
	Какой из принципов этики является ключевым в супервизии? 
1. Принцип беспристрастности 
2. Принцип конфиденциальности 
3. Принцип согласия 
4. Принцип соблюдения норм
	2
	ПК-1 

	19. 
	Установите соответствие между категорий супервизорских интервенций (вмешательств) и соответствующими им фразами:
1. Предписывающая
2. Информативная
3. Конфронтирующая
4. Катарсическая
5. Каталитическая
6. Поддерживающая

а. «Вы должны составить отчет об этом», «Вы должны уважать своего отца».
б. «Вы найдёте такие отчёты в базе данных».
в. «Я замечаю, что ты всегда улыбаешься, когда говоришь о своём участковом супервизоре».
г. «Что ты на самом деле хочешь сказать своему клиенту?»
д. «Можешь что-то ещё сказать об этом?», «Как бы ты мог сделать это?»
е. «Я могу себе представить, как ты себя чувствуешь»).
	1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д, 6-е
	ПК-1 

	20. 
	Что представляет собой «нормативная супервизия»? 
1. Супервизия, сфокусированная на стандартах и этических нормах 
2. Супервизия с ориентацией на клиентский успех 
3. Супервизия, основанная на медицинских нормах 
4. Супервизия с акцентом на технологических инновациях
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