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КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-4 - Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования  

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Структуру субъекта труда в каждый момент его развития можно представить в виде уровней:
1. уровень деяний
2. уровень действий
3. уровень макроэлементов действия
4. уровень микроэлементов действия
5. уровень мотивации
	1,2,3,4
	ОПК-4 

	2. 
	Для чего необходим индивидуальный стиль работы?
	[bookmark: _GoBack]компенсации слабых сторон и использования природных преимуществ
	ОПК-4 

	3. 
	Какое название носит период жизни человека, который связан с проблемой выбора или вынужденной переменой профессии и осуществлением этого выбора?
	фаза оптанта
	ОПК-4 

	4. 
	Какой из представленных жизненных периодов будет включать в себя профессиональное самоопределение, как основное новообразование?
	периода ранней юности
	ОПК-4 

	5. 
	Установите соответствие между автором и научным направлением:
а. Ф.Тейлор
б. М.Вебер
в. А.Файоля

1. Концепция «научного менеджмента» 
2. Социологическая теория научной организации труда
3. Административная концепция 
	а-1, б-2, в-3
	ОПК-4 

	6. 
	Психограмма — это:
1. мотивы;
2. средство труда;
3. способности;
4. знания.
	1,3,4
	ОПК-4 

	7. 
	Мотивационная сфера профессионализма это:
1. профессиональные ценности;
2. работоспособность;
3. профессиональные притязании;
4. профессиональные цели.
	1,3,4
	ОПК-4 

	8. 
	Операциональная сфера профессионализма это:
1. профессиональные действия;
2. эффективность труда;
3. профессиональные мотивы;
4. индивидуальность их деятельности.
	1,2,4
	ОПК-4 

	9. 
	Под понятием «субъект труда» в современной психологии труда понимается … 
	работник
	ОПК-4 

	10. 
	Характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств и противопоказаний по состоянию здоровья называется … 
	профессиограмма
	ОПК-4 



