
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ГРУППОВОЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
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КОМПЕТЕНЦИИ:

ПК-1 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	[bookmark: _GoBack]Это самостоятельная форма группового консультирования, основная задача которой – создание нового состояния группы, в котором проблемы участников получают новое освещение.
	Тренинг
	ПК-1 

	2. 
	Групповое консультирование проводится с людьми, имеющими: 
	сходные психологические трудности 

	ПК-1 

	3. 
	К какому направлению психотерапии относится клиент-центрированная психотерапия К. Pоджеpса:
1. Психодинамическому
2. Эклектическому
3. Биохевиоpальному
4. Экзистенциально-гуманистическому
5. Позитивному
	4
	ПК-1 

	4. 
	Нарастающее напряжение между участниками группы, усиление тревоги и защитного поведения, борьба за лидерство, сопротивление самораскрытию – характерны для:
1. первой стадии развития группы
2. второй стадии развития группы
3. третьей стадии развития группы
4. четвертой стадии развития группы
	2
	ПК-1 

	5. 
	Эти методы работы бизнес-тренинга используются для раскрытия причинно-следственных связей, анализа процессуальных характеристик в группе внутренней структуры и взаимосвязей, планирования, развития и ускорения динамических процессов в группе…
1. методы содержательной работы группы
2. методы структурирования
3. методы координатора
4. методы качественной работы группы
	1
	ПК-1 

	6. 
	«Раскрой» тренинга: К—Р—И расшифровывается:
1. концепт-ресурс-инструмент
2. кооперация-ресурс-итог
3. клиент-работа-искусство
4. кто-рискнет-исправится
	1
	ПК-1 

	7. 
	На переходном этапе работы группы особенно важно учить участников открыто говорить о возникающих в группе конфликтах и конструктивно их решать. Целью группы является не разрешение, а решение конфликтов. Это не значит, что не важен результат, однако еще более важен сам процесс. Приведем пример (отрывок из дискуссии в группе).
А: Здесь есть люди, которые никогда ничего не говорят. 
В (защищаясь): Не каждый может быть таким болтливым, как ты. 
С: Ты так много говоришь, что у меня нет возможности включиться в разговор. 
D: Я хотел бы, чтобы вы были более дружелюбны по отношению друг к другу и прекратили этот ненужный спор.
Как должен поступить терапевт?
	Присоединение терапевта к позиции одного из участников может вызвать защитную реакцию и сопротивление других участников. Его усилия должны быть направлены на выявление и рассмотрение конфликта.
	ПК-1 

	8. 
	В отличие от других форм обучения, тренинг: 
1. предполагает обратную связь 
2. проходит в специфически неформальной среде 
3. предполагает активность и/или обмен опытом 
4. обучение осуществляется на базе опыта 
5. подходит для молодой аудитории 
6. требует мало финансовых затрат
	1,2,3
	ПК-1 

	9. 
	Специфика бизнес-тренинга заключается в том, что тренеру необходимо учесть интересы и заказчика, и организатора, и участников - это принцип…
	«табуретки»
	ПК-1 

	10. 
	Групповая работа в процессе использования метода бизнес-тренинга строится по трем основным линиям: 
	групповая динамика, активизация коллективного мышления, работа по содержанию
	ПК-1 



