
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ»)

КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-2 - Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное психологическое консультирование, в том числе кризисное, в области межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, этнических, профессиональных особенностей человека
	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Стратегия (способ) поведения оппонентов в конфликте, состоящая в их желании завершить конфликт частичными уступками:
1. избегание
2. приспособление
3. [bookmark: _GoBack]компромисс
	3
	ПК-2 

	2. 
	Тип конфликтной личности, которому принадлежит данная поведенческая характеристика: рациональное поведение выражено слабо. Ярко выражено эмоциональное поведение. Планирование своей деятельности осуществляет ситуативно и слабо воплощается в жизнь, хорошо себя чувствует в ситуации конфликтного взаимодействия:
	демонстративный
	ПК-2 

	3. 
	Нарастание социальной напряженности между оппонентами – потенциальными участниками конфликта из-за возникших противоречий
	предконфликтная ситуация

	ПК-2 

	4. 
	Установите соответствие между стратегией поведения в конфликте и характеристикой данной стратегии
а. Соперничество
б. Сотрудничество
в. Избегание
г. Приспособление
д. Компромисс

1. участники конфликта приходят к альтернативе, полностью удовлетворяющей интересы обеих сторон;
2. отсутствие стремления к кооперации, так и отсутствие тенденций к достижению собственных целей;
3. частное достижение целей партнеров ради условного равенства.
4. стремление добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другим людям;
5. уступчивость в противовес сотрудничеству, принесение в жертву собственных интересов ради другого;
	а-4, б-1, в-2, г-5, д-3
	ПК-2 

	5. 
	Предупреждение конфликта — это: 
1. деятельность, которую субъект конфликта осуществляет с целью не допустить возникновения конфликта; 
2. работа, которая решает проблемы между субъектами; 
3. деятельность, которую субъект конфликта не осуществляет с целью допустить возникновения конфликта; 
4. деятельность по определению конфликта. 
	1
	ПК-2 

	6. 
	Как называется конфликтное поведение группы, отличающееся нарастанием агрессивных проявлений, обусловленное снижением чувства персональной ответственности за происходящее? 
1. эффект лидерства 
2. эффект социальной заразительности 
3. эффект толпы 
4. эффект анонимности 

	3
	ПК-2 

	7. 
	Накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального взаимодействия, которые создают почву для противоборства между ними … 
	конфликтная ситуация
	ПК-2 

	8. 
	Стечение обстоятельств, являющихся поводом для конфликта
	инцидент
	ПК-2 

	9. 
	Термин "социальный конфликт" ввел: 
1. Л.Гумплович; 
2. Л.Козер; 
3. Г.Зиммель; 
4. А.Смолл. 

	3
	ПК-2 

	10. 
	Конформистская модель поведения личности в конфликте определяется: 
1. склонностью к уступкам; 
2. легкостью соглашения с точкой зрения соперника; 
3. навязыванием своей точки зрения; 
4. настроенностью на выигрыш. 
	1,2,3
	ПК-2 



