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КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-8 - Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры 
ПК-1 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Власть, основанная на том, что руководитель имеет возможность наказывать, препятствовать, достижению целей и потребностей исполнителей, называется:
1. законной властью;
2. харизматической властью;
3. властью принуждения. 
	3
	ОПК-8 

	2. 
	Неформальный лидер:
1. человек, влияющий на поведение членов группы силой своего личного авторитета
2. человек, на которого официально возложены функции управления
3. член группы, который отличается от других индивидуальными особенностями
	1
	ОПК-8 

	3. 
	В психологии управления процесс побуждения руководителем себя и других работников к деятельности для достижения поставленных целей в процессе управления понимается как: 
	мотивация
	ОПК-8 

	4. 
	Мотив, который сопровождается боязнью действовать в направлении поставленной цели, совершения ошибки и возможного наказания, уходом от ответственности, боязнью неудач, самостоятельного принятия решения, излишней осторожностью, — это … 
	мотив избегания неудачи
	ОПК-8 

	5. 
	Сосредоточенность руководителя в процессе управленческой деятельности на поиске оптимальных вариантов решения, способных превратить цель управления в конечный результат, есть … 
	мотив достижения успеха
	ОПК-8 

	6. 
	Реализация руководителем аналитико-конструктивных, деятельностно-регулятивных, коммуникативных и оценочно-корректировочных функций, обеспечивающих эффективное воздействие на персонал для выполнения задач совместной деятельности …
	Управленческая деятельность
	ОПК-8 

	7. 
	Процесс воздействия на личностные качества другого человека в целях их максимального развития:
1. Прогностичность
2. Коучинг
3. Авторитаризм
4. Доминантность

	2
	ОПК-8 

	8. 
	По каким параметрам различают понятия лидер и менеджер:
1. содержание управленческих проблем и воздействие на персонал
2. интеллектуальные и организаторские способности
3. личностные качества и характеристики поведения в процессе осуществления основных управленческих функций
4. эмоциональная уравновешенность и стрессоустойчивость

	1
	ОПК-8 

	9. 
	Сфера руководства включает:
1. организационные формы, распределение обязанностей в постановке задач, создание информационных структур
2. работа с отдельными людьми и группами
3. работа с безграмотностью, установление элементарных норм работы
4. использование власти и принятие решений
	1,2,4
	ОПК-8 

	10. 
	Основное требование к менеджеру - умение управлять людьми. Сюда относится:
1. регуляция межличностных отношений в группе
2. организация управляющей системы, выбор целей
3. установление горизонтальных коммуникаций внутри группы
4. знание в совершенстве своих подчиненных, их способностей и возможности выполнения конкретной работы
	4
	ОПК-8 

	11. 
	Цель менеджера:
1. повышение производительности труда через усовершенствование деловых и межличностных отношений в группе
2. настойчиво стремиться к управлению людьми
3. обеспечение стабильной конкурентоспособности фирмы
4. возможность влиять на поведение других
	3
	ПК-1 

	12. 
	Объясните понятие «менеджер»:
1. наёмный профессиональный управляющий предприятия, член руководящего состава компании, банка и т.п., специалист в области управления
2. человек, который направляет работу других и несет персональную ответственность за ее результаты
3. организует свое дело в какой-то одной сфере, например, продажа продуктов в собственной или арендованной палатке, производство клипов, выращивание цветов и т.д.
4. наемный работник, имеющий в своем подчинении несколько менеджеров
	1
	ПК-1 

	13. 
	Что является основным компонентом деятельности руководителя:
1. подготовка и принятие управленческих решений
2. организация, направление и контроль всех процессов, протекающих в организации
3. регулирование внутригрупповых межличностных отношений, носящих неофициальный характер
4. работа  с  людьми,  которая является одним из самых сложных видов деятельности
	1
	ПК-1 

	14. 
	Группы, имеющие четко поставленные цели, формализованные правила и связи, являются
	формальными
	ПК-1 

	15. 
	Технология, которая предполагает творческий подход к разрешению сложных проблем, для которых, казалось бы, нет приемлемых решений, называется ____________________ технологией.
	инновационной
	ПК-1 

	16. 
	Мотив, который сопровождается боязнью действовать в направлении поставленной цели, совершения ошибки и возможного наказания, уходом от ответственности, боязнью неудач, самостоятельного принятия решения, излишней осторожностью, — это:
	мотив избегания неудачи
	ПК-1 

	17. 
	Форма принятия решений как специфичная индивидуальная особенность руководителя, которая обусловлена тенденцией объяснять достигнутый управленческий результат за счет собственных способностей и успехов, а неуспехи — внешними факторами, является:
	притязанием в принятии решений
	ПК-1 

	18. 
	Неформальная структура группы основана на … 
	личных симпатиях и антипатиях в группе
	ПК-1 

	19. 
	Отрасль психологической науки, объединяющая достижения различных наук в области изучения психологических аспектов процесса управления
	психология управления
	ПК-1 

	20. 
	Три шага в развитии: первый шаг — диагностика и определение желаемых перемен; второй шаг — “вмешательство” или введение запланированных изменений; третий шаг — “замораживание” или стабилизация изменений в организации, характеризует …

	модель организационного развития
	ПК-1 



